
2024-2025 SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK
RAPORLAMASI



OTEL TANITIMI

 Güneşin ve denizin egemen olduğu büyüleyici bir ortamda yer alan Senza The
Inn Resort & Spa Hotel, hem iç hem de dış tasarımıyla son derece çağdaş 
hatlara sahip şık bir tesis olarak misafirlerine hizmet sunmaktadır.

 Doğa bizim vazgeçilmezimiz. Bu yüzden “sürdürülebilirliği” her aşamada 
önceliklendiriyoruz. Odalarımızda, restoranlarımızda, hatta tüm özel ve ortak 
mekanlarımızda bu ilkeye bağlı kalıyoruz. Çeşit çeşit lezzet dolu restoran 
menülerimiz, her gün sizin için özenle seçilmiş kaliteli ve taze malzemelerle 
hazırlanan yemekler ile içecekler sunuyor. Siz de bu taptaze ve kaliteli 
ürünlerden oluşan yiyecek-içecek seçeneklerimizle gün boyu kendinizi 
ödüllendirebilirsiniz.

 Sadece birkaç adım ötedeki kumsalımızda; masmavi berrak denizin, altın rengi 
ince kumların ve Akdeniz güneşinin keyfini, ferahlatıcı kokteyllerinizi 
yudumlayarak çıkarabilirsiniz. Modern ve konforlu şezlonglar ile güneş 
şemsiyeleriyle donatılmış bu özel plaj alanında, çocuklarınız ve sevdiklerinizle 
tüm gün unutulmaz anlar yaşayabilirsiniz.



OTEL TANITIMI
 Alanya - Türkler mevkiinde yer alan Otelimiz, 14.102 m2 

Genel alana kurulmuş, 1000 m2 Açık Yüzme Havuzu, 100 m2 
Çocuk havuzu, 60 m2 Mini Club Havuzu, 140 m2 Kapalı Yüzme 
Havuzu (Düşük Sezonunda Açık) 30 m2 Çocuk havuzu, 300 m2 
Kaydıraklı Yüzme Havuzu (Çocuklar için-Korsan Gemisi), 150 
m2 Kaydıraklı Yetişkin Havuzu (5 Bantlı kaydırak) Antalya 
havalimanına 100 km, Manavgat’a 25 km, Alanya’ya 15 km 
uzaklıkta yer alıyor. Standart odalara alternatif olarak dublex
aile odaları, suit odalarda konaklama imkanı sunuyor. Denize 
400m mesafesi olan tesisimizin özel plajı bulunuyor. 
Güzelliğin, ihtişamının, mavinin sonsuzluğuyla buluştuğu 
özgün mimarisiyle The Inn Resort Hotel, sizleri her anını 
keyifle geçireceğiniz Alanya’da muhteşem bir tatile davet 
ediyor.



MİSAFİR ODALARIMIZ

 Misafirlerimize eşsiz deneyim sağlamak amacıyla 437 (8 Engelli misafir odası) 

odayla hizmet vermekteyiz.



SÜRDÜRÜLEBİLİR RAPORU HAKKINDA 

 Senza The Inn Resort & Spa Hotel olarak 

sürdürülebilirlik çalışmalarımızı, ilerlemelerimizi 

ve sonuçlarımızı misafirlerimize, üst 

yönetimimize, çalışanlarımıza, tedarikçilerimize 
ve tüm paydaşlarımıza iletiyor, farkındalık 

yaratıyoruz.

 Sürdürülebilirlik Faaliyetleri Raporu, çevre ve 

sürdürülebilirlik çalışmalarımızın 

sertifikalandırılması amacıyla hazırlanmış olup 

2024-2025 dönemi verilerini içerir. Gelecekte de 

etkilerimizi değerlendirip raporu sürdüreceğiz.

 Paydaşlarımızın sürdürülebilirlik beklentilerini 

inceliyor, raporu ortak geliştirme ve yönetim aracı 
olarak görüyoruz. Çalışmaları Kalite departmanı 

öncülüğünde tüm departmanların 

koordinasyonuyla yürütüyoruz.



 Kaliteli, yenilikçi ve farklı hizmet sunan, ülkemizi ve bölgemizi tüm 
misafirlerimize tanıtan, birçok milliyetten misafirlerimizi aynı çatı altında 
buluşturup kendilerini evlerinde hissedecek ortam sunarak önce bölgesel 
sonrasında dünya çapında bir marka olmak.

 Doğru fiyat, kalite ve hizmet oranını sağlayarak geniş kültürlere hitap ederek 
misafirlerimizin beklentilerini en üst düzeyde sağlamak.



SÜRDÜRÜLEBİLİR YÖNETİM SİSTEMİ 

POLİTİKASI

 Senza The Inn Resort & Spa Hotel olarak; misafir, çalışan, iş ortağı ve bölge 
halkının ihtiyaçlarını karşılerken ekonomik, kültürel, sosyal ve çevresel 
etkilerimizi izliyor, uzun vadede öncü otel olmayı hedefliyoruz.

 Faaliyetlerimizi uluslararası standartlara ve yasalara uygun yürütmeyi; paydaş 
beklentilerini karşılayarak memnuniyet sağlamayı,Süreç ve sistemlerimizi 
düzenli denetleyip sürekli iyileştirmeyi; tüm çalışanları sisteme dahil edip 
eğitimlerle yeteneklerini geliştirmeyi, Tedarikçilerde çevresel 
sürdürülebilirliği önceliklendirip iş birliği yapmayı, Gelecek nesillere 
yaşanabilir çevre bırakmak için kaynakları verimli kullanmayı, etkilerimizi 
azaltmayı, çevre bilincini paylaşmayı, Yerel kalkınmaya destek olmayı, çalışan 
haklarını korumayı, taciz/istismara karşı bölgeyle iş birliği yapmayı, 
Sürdürülebilir yönetim sistemiyle çevresel, sosyal, kültürel, ekonomik, kalite, 
insan hakları, sağlık, güvenlik, risk ve kriz yönetimini gözeterek gerekli 
kaynakları sağlamayı taahhüt ederiz.



ENERJİ VERİMLİLİĞİ POLİTİKASI 
 Dünyamızı olası tehlikelerden korumak için enerjimizi verimli 

kullanıyor ve enerji sarfiyatımızı azaltmak için hedefler 
belirliyoruz. Bunun için; Hem doğaya karşı sorumluluklarımız hem 
de yasal yükümlülüklerimizi yerine getirmek üzere ulusal ve 
uluslararası standartları, yasa ve düzenlemeleri takip eder, enerji 
kullanımını azaltma ve/veya enerji tüketim performansımızın 
sürekli iyileştirilmesini sağlayacak çalışmaları gönüllü olarak 
yürütür, çalışmalarımızın sonuçlarını takip ederiz. Hedefler koyar, 
çalışanlarımızın da katılımını sağlamak amacıyla eğitim 
programlarımızda enerji verimliliğine yer veririz. Tüm 
paydaşlarımızla enerji yönetimi konusunda ortak amaçlar ve 
sonuçlar yaratmak üzere iş birliği yapmayı önemseriz. Bu 
konularda misafirlerimiz, çalışanlarımız, ziyaretçilerimiz ve tüm 
iş ortaklarımız ile birlikte topyekûn bir farkındalık ve bilinç 
seviyesine ulaşılması adına etkileşimimizi sürdürmeye çalışırız. 
Enerji verimli uygun ürün, ekipman, teçhizat ve teknoloji 
alternatiflerini araştırıp bulmaya, satın almaya ve kullanmaya 
çalışırız. Enerji Yönetim Sistemimizi dokümante etmeyi, tüm 
departmanlarımıza yaymayı, gerektiğinde güncellemeyi, gözden 
geçirmeyi ve sürekli olarak iyileştirmeyi hedefleriz. Enerji 
risklerini veya enerji kısıtı gibi doğabilecek acil durumları 
değerlendirir, alınabilecek önlemleri planlarız. 



ÇOCUK HAKLARI POLİTİKASI 

 Çocuklar bize geleceğin emanetleridir. Onları bir birey olarak tanımak, 
haklarına saygı duymak, her türlü psikolojik, fiziksel, ticari vb. sömürüye karşı 
gözetmek ve korumak öncelikli sorumluluğumuzdur. Bunu sağlamak için; Kendi 
kurumlarımızda çocuk işçi çalıştırılmasına müsaade etmez ve tüm iş 
ortaklarımızdan da aynı hassasiyeti bekleriz. İşletme içerisinde çocukların 
gelişimine katkıda bulunan, düşünce ve isteklerini, duygularını rahatça ifade 
edebilecekleri, kendilerini özgür ve rahat hissedecekleri ortamlar/imkanlar 
sunarız. Çalışanlarımıza, çocuk istismarının önlenmesi ve fark edilmesi 
konusunda eğitimler veririz. Çocukların katıldıkları aktivitelerde yetişkin 
gözetimi altında olduklarından emin oluruz. Çocuk haklarının korunması 
konusunda farkındalık yaratmak için eğitimler düzenler ve ilgili projelere 
destek veririz. Çocuklar ile ilgili şüpheli eylemlere şahit olduğumuzda 
öncelikle otel yönetimine bilgi verir, gerekli görülen durumlarda resmi 
kuruluşlardan yardım isteriz.



PERSONEL VE ÇALIŞMA HAYATI

 Ekip üyelerimizi gerekli eğitim, tecrübe ve yetkinliklere sahip, kurum kültürümüze, değerlerimize ve 
hedeflerimize uyumlu ve yerel halk içirişinden olmasına özen göstermekteyiz. İnsan hakları 
hedeflerimizden biri, tüm personellerimizin yıllık eğitim planı doğrultusunda iş başı eğitimleri, İSG, 
çevre vb. eğitimlerini almalarının sağlamak. Sezon içerisinde eğitim almayan personellerin tespitinin 
yapılması ve eğitim ihtiyacı doğrultusunda eğitimlere katılımını sağlamaktayız. 

 Çalışanlarımıza vereceğimiz çevre ve sürdürülebilirlik eğitimleri; 

 Çevre-atık yönetimi, sıfır atık eğitimi 

 Enerji verimliliği ve tasarruf tedbirleri 

 Kimyasal kullanımı eğitimi 

 Atık yağ eğitimi 

 Suyun önemi - su tasarruf yöntemleri

 İlaçlama eğitimi 

 Enerji verimliliği ve tasarruf tedbirleri eğitimi 

 İşe alım süreci;

 İşletmemizde İnsan Kaynakları müdürü/Şefinin çizmiş olduğu çerçeve doğrultusun da işe alım 
işlemleri yapılmaktadır. İşe alımlarda adil, objektif, dürüst, güçlü iletişim, kendine güvenen, pozitif, 
çözüm odaklı kişiler seçilir.



PERSONEL VE ÇALIŞMA HAYATI

 Personellerimizin 

doğum günlerini 

unutmadığımızı 

hissettirmek adına, 
her biri için özenle 

hazırlanmış 

kutlamalar organize 

ediyoruz.



SÜRDÜRÜLEBİLİR 

SATIN ALMA POLİTİKASI 
 Sürdürülebilir tedarik anlayışı doğrultusunda tedarikçilerimizin/çözüm 

ortaklarımızın; Kalite Güvence Yönetim Sistemleri, Çevre ve İş Sağlığı 
Güvenliği Yönetim Sistemleri, uluslararası düzeyde kabul görmüş çevre ve 
sürdürülebilirlik etiktlerine/sertifikalarına sahip olmasına, Üretim ve 
tedarikte, çevreye zararlı etkilerinin olmamasına, çevre mevzuatlarına 
uyuyor olmasına, Kaynakları; doğal yaşama, ekosisteme zarar vermeden, 
uygun bir şekilde kullanıyor/tüketiyor olmasına, avlanma yasaklarına 
uyuyor olmasına, Atıklarını en aza indirmek ve doğru yönetmek için 
çalışıyor olmasına, ürün ambalajlarında daha az ambalajlamaya veya 
dökme ambalajlama alternatifleri sunuyor olmasına, Çevre dostu, 
tasarruflu, yöresel, etik değerlere önem veren, geri dönüşebilir veya geri 
dönüştürülmüş malzeme kullanan, organik, bio, vegan, hayvanlar üzerinde 
denenmemiş, zararlı kimyasal bileşenler içermeyen vb. alternatifleri 
sunmalarına, Yerli ve yerel üretim/hizmet sağlayıcısı olmasına, 
Ülkemizin/bölgemizin mutfağını, geleneklerini, kültürünü 
yansıtan/tanıtan ürün/hizmet olmasına, Önem verir ve bu bakış açımızı 
paydaş tedarikçilerimize iletiriz.

 Tedarikçilerimiz ile birlikte verimli satın alma fırsatları yaratmaya çalışır, 
tedarik süreçlerinden doğan çevre etkilerini azaltmayı hedefleriz. 



Kültürel Sürdürülebilirlik Politikası 

 Kültürel mirasın sunulması: Otelimiz, yerel halkının fikri mülkiyet haklarına 
saygı gösterir. Geleneksel ve çağdaş yerel kültürün otantik unsurları 
mutfağımızda, tasarımımızda, dekorasyonda değerlendirir. 

 Eserler: Otelimiz, tarihsel ve arkeolojik eserleri alıp satmaz, ticaretine 
aracılık etmez ve bunları sergilemez. 

 Sürdürülebilir yerel gastronominin tanıtımı: Otelimiz yerel ürünlerin 
tanıtılması ve tüketimine öncelik vermektedir. Tüm faaliyetlerinde 
gastronomide sürdürülebilirliği sağlamak için yenilikçi ve yaratıcı uygulamalar 
ortaya koymaktadır. Otelimiz de yerel kültür ve gastronominin tanıtımı adına 
her hafta Türk gecesi etkinliği düzenlenmektedir. Misafirlerimize Alanya 
bölgesinin değerlerini deneyimleyebilmeleri için kültürel, doğal ve tarihi 
yerleri tanıtmayı, korumayı, doğal dokunun bozulmasını engellemek adına 
yerel halka birlikte çalışmaktadır. 



KÜLTÜREL, DOĞAL,TARİHİ 

YERLER POLİTİKASI

Siz Değerli Misafirlerimizin, ülkemizin kültürel kimliği hakkında 
bilgi sahibi olması ve olumlu katkıda bulunması bizler için çok 
önemlidir.

• Tesis olarak güçlü bir kültürel farkındalık ve saygı sağlamayı,

• Yerel tarihi, arkeolojik, kültürel ve ruhsal açıdan önemli alanların 
korunmasına katkıda bulunmayı ve yöre halkı ile birlikte 
yardımlaşarak doğal dokunun bozulmasını önlemeyi,

• Misafirlerimize Alanya bölgesinin değerlerini 
deneyimleyebilmeleri için kültürel, doğal ve tarihi 
yerleri tanıtmayı,

•  Yerel tarihsel, arkeolojik, kültürel ve ruhsal açıdan önemli 
yerleri ziyaretleri sırasında kurallara uyulmasını sağlamak,

•  Tarihsel ve kültürel bakımdan önemli yerlere yapılan 
ziyaretlerin yerel topluluk ile birlikte bu değerlerin korunması 
amaçlanarak programlara dahil olmayı taahhüt ederiz.





KÜLTÜREL, DOĞAL VE TARİHİ YERLERİN
ZİYARETİ SIRASINDA UYULMASI GEREKEN
KURALLAR

 Ziyaret edeceğiniz müze, ören yeri ya da doğal alanla ilgili önceden bilgi (çalışma saatleri, fotoğraf çekimi, uyulması gereken

özel kurallar vb.) edininiz. Ziyaret ettiğiniz tarihi yerlerden herhangi bir obje, taş vb. almayın. Tarihi eserlere zarar verecek

dokunma, üzerine tırmanma vb. davranışlardan kaçınınız.

 Tarihi yerler, orman, sahil, mağara vb. alanlara zarar vermeyiniz, kirletmeyiniz. Tarihi yerlerde ve yangın riski

oluşabilecek bölgelerde ateş

 yakmayınız.

 Katılacağınız aktivitelerde can güvenliğiniz için size verilen tüm e kipman ve kıyafetleri kurallara uygun şekilde kullanınız.

 Dini ve kültürel hassasiyetleri dikkate alarak ziyaret ettiğiniz yere uygun giyininiz, dini mekanlarda başın örtünmesi, ayakkabı

ile girilmemesi,

 yüksek ses ile konuşulmaması vb. kurallara uyunuz.

 Topluma açık yerlerde davranışlarınıza dikkat ediniz, yüksek sesle konuşmayınız ve çevrenize rahatsızlık vermeyiniz.

 Ziyaret ettiğiniz bölgelerdeki bitki ve hayvanlara zarar vermeyiniz. Tehdit altındaki yaban hayatı türlerinden türetilen

yasadışı ürünleri ve

 hediyelik eşyaları satın almayınız.

 Ziyaret etmek istediğiniz müze ve ören yerlerine dair ziyaret saatleri, özel kurallar vb. bilgiler için Misafir İlişkileri

departmanımıza başvurabilirsiniz ya da www.muze.gov.tr adresini ziyaret edebilirsiniz.

http://www.muze.gov.tr/


ÇEVRESEL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK
• Tesisimizin genel alanlarında misafirler için atık ayrışım alanları mevcuttur. Mutfak, 

servis, meydan bölümlerinde atık ayrışımı yapılmaktadır. 

• Otelimiz içerisinde tüm alanlarda canlı bitki yetiştirilmektedir. 

• Tesisimiz çevreye dostu vakıflara bağış yapmaktadır. TEMA vakfına fidan bağışı 

yapılmıştır. 

• Otelimizde enerji ve su tasarrufu sistemleri kullanıyoruz ve çalışanlarımızı bu 

konularda eğitiyoruz.

• Çalışanlarımızı tehlikeli kimyasalların dökülmesi durumunda alacakları tedbirler 

konusunda eğitimlerini veriyoruz.



ÖZEL MİSAFİRLERİMİZ

∞ Tesisimizde 5 adet Engelli odası ve genel alanlarda
Engelli WC ile hizmet vermektedir.

∞ Misafirlerimiz havuz kullanmak isterse Engelli Asansör ile
yardımcı olunmaktadır.

∞ Sahilde misafirlerimize denize ulaşım sağlaması için
engelli Şezlongu bulunmaktadır.



ÇEVRE KORUMA VE ATIK YÖNETİMİ 

POLİTİKASI 
 İşletmemizde çevreyi korur, kirlenmesini önler, çevreye olan olumsuz etkilerimizi 

azaltarak korunmasına önem veririz. 

 Bunun için; Yasal düzenlemelere uyum sağlar çevre etkimizi azaltmaya çalışırız. 
Atıklarımızı kaynağına, gruplarına ve tehlike sınıflarına göre etkin şekilde ayırmaya 
özen gösteririz. Tehlikeli maddeler ve kimyasalların yalnızca ihtiyaç durumunda ve 
gerektiği kadar kullanılmasının hem çevreye olan negatif etkileri hem de atık miktarını 
azaltacağını biliriz, İşletmemizde aldığımız malzemelerde “geri dönüşüm” ve “çevre 
dostu” etiketi olanları tercih ederek doğayı korumaya katkıda bulunuruz. Yeniden 
kullanım fırsatları yaratmaya çalışırız, Kâğıt, peçete, tuvalet kâğıdı, ambalaj gibi tek 
kullanımlık malzemeleri gerektiği kadar kullanıp doğaya daha az atık bırakmaya özen 
gösteririz, Atıkları doğru şekilde, özelliklerine göre ayrı alanlarda depolar, yasal 
depolama süre sınırlarını aşmadan lisanslı/yetkili firmalara teslim ederek, kayıtlarını 
muhafaza ederiz, Su, enerji ve tüm doğal kaynakları tasarruflu kullanmaya çalışırız. 

 Bu hassasiyetimizi çalışanlarımız, misafirlerimiz, tedarikçilerimiz ile paylaşırız. Çevre 
yönetimi konusundaki performansımızı ölçer, bu verileri hedefler ile izler ve 
performansımızı geliştirmeye çalışırız. Çalışanlarımızı çevre konusunda eğitmeyi ve 
duyarlılıklarını artırmayı amaçlarız. 



ÇEVRESEL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK

• Tesisimiz içerisinde Mutfak, Servis, Meydan ve Katlarda 
atık ayrışımı sağlanmaktadır.



ENERJİ VERİMLİLİĞİ POLİTİKASI 

 Dünyamızı olası tehlikelerden korumak için enerjimizi verimli kullanıyor ve 
enerji sarfiyatımızı azaltmak için hedefler belirliyoruz. Bunun için; Hem doğaya 
karşı sorumluluklarımız hem de yasal yükümlülüklerimizi yerine getirmek üzere 
ulusal ve uluslararası standartları, yasa ve düzenlemeleri takip eder, enerji 
kullanımını azaltma ve/veya enerji tüketim performansımızın sürekli 
iyileştirilmesini sağlayacak çalışmaları gönüllü olarak yürütür, çalışmalarımızın 
sonuçlarını takip ederiz. Hedefler koyar, çalışanlarımızın da katılımını sağlamak 
amacıyla eğitim programlarımızda enerji verimliliğine yer veririz. Tüm 
paydaşlarımızla enerji yönetimi konusunda ortak amaçlar ve sonuçlar yaratmak 
üzere iş birliği yapmayı önemseriz. Bu konularda misafirlerimiz, çalışanlarımız, 
ziyaretçilerimiz ve tüm iş ortaklarımız ile birlikte topyekûn bir farkındalık ve 
bilinç seviyesine ulaşılması adına etkileşimimizi sürdürmeye çalışırız. Enerji 
verimli uygun ürün, ekipman, teçhizat ve teknoloji alternatiflerini araştırıp 
bulmaya, satın almaya ve kullanmaya çalışırız. Enerji Yönetim Sistemimizi 
dokümante etmeyi, tüm departmanlarımıza yaymayı, gerektiğinde güncellemeyi, 
gözden geçirmeyi ve sürekli olarak iyileştirmeyi hedefleriz. Enerji risklerini veya 
enerji kısıtı gibi doğabilecek acil durumları değerlendirir, alınabilecek önlemleri 
planlarız. 



ELEKTRİK TÜKETİMİ
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LNG TÜKETİMİ

0,0

0,2

0,4

0,6

0,8

1,0

1,2

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

L
İT

R
E

AY

Misafir/gece başına kullanılan LNG                       
(Litre/Misafir.Gece)



MOTORİN TÜKETİMİ
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SU YÖNETİMİ

 Oda banyo lavabolarında perlatör bulunmaktadır. 

 Su basıncı 5-7 bar olacak şekilde ayarlanmıştır. 

 Genel mekan tuvaletlerinde fotoselli pisuarlar mevcuttur.

 Odalarda su isfarına farkındalık yaratmak için bilgilendirme 
yazısı bulunmaktadır. 

 Odalarda havlu ve çarşaf değişimleri misafir talepleri 
doğrultusunda gerçekleştirilmekte ve bu konuda misafirlere 

bilgi verilmektedir. 



SU TÜKETİMİ
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ATIK YÖNETİMİ

 Otel olarak, çevresel etkimizi azaltmak ve 

sürdürülebilirlik çabalarımızı desteklemek amacıyla 

etkili bir atık yönetim planı oluşturduk. Bu plan, 

atık üretimini azaltma, geri dönüşümü artırma ve 
atıkların doğru şekilde bertaraf edilmesini hedefler. 

Atık Azaltma ve Ayrıştırma: Otel çalışanlarına atık 

azaltma ve ayrıştırma konusunda düzenli eğitimler 

verilir. Odalarda, restoranlarda ve diğer tesis 

alanlarında atık ayrıştırma konteynerları sağlanır. 
Atık üretimini azaltmak için gereksiz ambalaj 

kullanımından kaçınılır.



ATIK YÖNETİMİ

 Geri Dönüşüm: Kağıt, karton, plastik ve cam gibi malzemeler 
için ayrı geri dönüşüm konteynerları yerleştirilir. Personel ve 
misafirler geri dönüşüm pratikleri hakkında bilgilendirilir ve 

teşvik edilir. Geri dönüşüm malzemeleri düzenli olarak 
toplanır ve yetkili geri dönüşüm tesislerine iletilir. Organik 
Atık Yönetimi: Restoranlarda ve mutfaklarda organik atıklar 
ayrı toplanır. Tıbbi Atıklar ve Tehlikeli Maddeler: Tıbbi atıklar 
ve tehlikeli maddeler, yerel yasalara ve düzenlemelere uygun 

şekilde toplanır, depolanır ve bertaraf edilir. Tıbbi atıkların 
yönetimi konusunda özel eğitimler verilir. Sürdürülebilir 
Tedarik Zinciri: Tedarikçilerden gelen malzemelerin 
ambalajının sürdürülebilir olmasını teşvik eden politikalar 
geliştirilir. Tek kullanımlık ürünlerin ve ambalajların minimum 

seviyede kullanılması için çaba gösterilir.



ATIK YÖNETİMİ
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HAYVAN HAKLARI

 Otel çevresindeki doğal alanları koruyor, yaban 
hayvanı hasadı ve ticaretini kesinlikle yapmıyorur.

 Otelimizde kedi evi mevcut olup barınma ve yemek 
ihtiyaçlarını karşılamaktayız.

 Deniz suyunun temizliği hem doğal yaşamı
koruma hem de sürdürülebilir turizm
kapsamında en büyük öncelik verdiğimiz 
konuların başında gelmektedir.

 Gece ışık kirliliğini azaltmak için düşük yoğunluklu 
aydınlatma kullanıyoruz.

 Otel çevresinde bulunan evsizhayvanları
veterineregötürerek aşı ihtiyaçlarını
karşılamaktayız.



YEREL TOPLUM İLİŞKİLERİ VE SOSYAL

SORUMLULUK
 Senza otel grubu olarak mümkün olduğunca yerel ve yakın çevre firmalar ile 

çalışmayı, satın alınan ürünlerin tedariği sırasında doğaya salınan 

karbondioksit emisyonunun azaltılması amacıyla yakın bölge tedarikçileri 

tercih etmekteyiz. 

 İşe alımlarda bölge halkına istihdam sağlamaya özen gösteririz. 

 Tesis yönetimi olarak yerel etkinlik ve organizasyonlara katılım sağlamaya 

önem veririz.



KÜLTÜREL MİRASIN

KORUNMASI
 Tesisimizde her hafta Cuma 

akşamları Türk gecesi etkinliği 

düzenlenmektedir. Misafirlerimize 

Türk kültürüne ait yemekler 
sunulmaktadır. Animasyon ekibimiz 

tarafından Türk kültürüne ait 

gösteriler düzenlenmektedir.



KÜLTÜREL MİRASIN
KORUNMASI

 Kültürel misarın tanıtımı 

tesisimiz içerisinde 

çeşitli alışveriş 

alanlarında 
yapılmaktadır.



SENZA THE INN RESORT&SPA OTEL 

AİLESİNE HOŞGELDİNİZ…
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