Kisisel Verilerin Korunmasi

Calisan Adaylari icin Aydinlatma Metni

6698 say1l1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na (“Kanun”) goére Tursot Otelcilik Turizm Ve Tic.
Ltd. Sti. (Bundan sonra “Senza” olarak anilacaktir) sizinle ilgili kisisel verileri islemesi sebebiyle veri
sorumlusu olarak tanimlanmaktadir. Kanunun "Aydinlatma Yikiimliligi" baglikli 10’ uncu maddesine
gore veri sorumlulari, kisisel verilerini isledikleri gergek kisileri bazi konularda bilgilendirmekle
yukiimliidiir.

Bu metin hem mevzuata uyum saglanmasi hem de siz ¢alisan adayimiza seffaf ve hesap verebilir
olabilmek amaciyla Senza tarafindan hazirlanmstir.

Tlgili Kisi: Sirketimiz is basvuru formunu doldurup is basvurusunda bulunan ve bu nedenle birtakim
kisisel verilerini isledigimiz siz, kanun tarafindan ilgili kisi olarak tanimlanmaktasiniz.

Veri Sorumlusu: Sizinle ilgili kisisel veriler konusunda kisisel verilerin isleme amaglarini ve
vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan [Senza
Hotels] veri sorumlusudur.

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na gore kisisel verileriniz agik rizaniz dahilinde ya da
kanunda belirtilen istisnai hallerde agik rizaniz olmadan islenebilir.

Bu bilgilendirme metninin devaminda;

Kisisel verilerinizin hangi amaglarla hangi KVKK gerekcesi(Acik rizaniz dahilinde mi yoksa kanundaki
diger istisnalar dahilinde mi islendigi) ile islendigi,

Kisisel verilerinizin hangi kisi ve kurumlara aktarilabilecegi,

Kisisel verileriniz ile ilgili haklariniz,

Belirttigimiz haklarinizi hangi iletigim adresini kullanarak talep edebileceginiz,

Talebi bize nasil ileteceginiz konularinda bilgilendirileceksiniz.

Siireclere Gore Islenen Kisisel Verileriniz, islenme Amaclar1 ve Hukuki Sebepleri
Is bagvuru formunda doldurmus oldugunuz;

e Kimlik(Ad-Soyad, Uyruk, Dogum Tarihi), fletisim(e-mail, Telefon, Adres), Hukuki
Islem(Evrak Tarihi, Imza), Mesleki Deneyim(Ogrenim Bilgileri, Yabanci Dil Bilgileri vd.),
Calisan Aday1 islem ( Maas Beklentiniz, Ise baslanabilecek tarih) verileriniz

o Calisan Adaylarmin  Basvuru  Siireglerinin  Yiiriitiilmesi(Is ~ Basvurunuzun
Degerlendirmeye Alinmasi) amaciyla
> s basvuru formunda beyan ettiginiz acik rizaniza istinaden elde edilmektedir.

Belirttigimiz kisisel verileriniz; Kanun m.5/2(f): ilgili kisinin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi bendine
istinaden, saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaciyla saklanmaktadir.

Erkek calisansaniz askerlik durum bilgileriniz,

Gorsel bir is pozisyonuna bagvuruyorsaniz fotograf verileriniz yukarida belirttigimiz verilere ek olarak
yine yukarida belirtilen kisisel veri isleme amaglar1 ve kanun gerekgeleri dahilinde elde edilmekte ve
saklanmaktadir.



Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Kisisel verileriniz KVKK Md.28/1 cergevesinde talep edilmesi halinde aydinlatma yiikiimliligi
olmadan ve acik rizaniz aranmadan ilgili makamlara aktarilabilir.

Bunun disinda ongoriilemeyen durumlarda da kisisel verileriniz kanunlarda acgik¢a belirtilmis
durumlarda talep edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarina (Bakanliklar gibi idari
makamlara) kanunda 6ngoriilen amag ve sinirlamalar dahilinde aktarilabilir.

Aydinlatma yiikiimliiliigii olmayan ve agik rizanizi gerektirmeyen yasal yiikiimliilikklerimizin disinda;
kisisel verilerinizin aktarimi yapilmamaktadir.

Kisisel Verilerin Toplama Yontemleri

Kisisel verileriniz;

-Is basvuru formunu doldurmamz yoluyla otomatik olmayan yontemlerle elde edilmektedir.
Kisisel Verilerinizle Ilgili Haklariniz

Igili kisiler, kisisel verilerine iliskin haklarimi dncelikle veri sorumlusuna iletmek zorundadirlar.

Kanun uyarinca kisisel verilerinizle ilgili olarak:
a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileriniz islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

¢) Kisisel verilerinizin igslenme amacin1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigin
O0grenme,

¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig1 tiglincii kisileri bilme,

d) Kisisel verilerinizin eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e) Islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin silinmesini
veya yok edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerinizin aktarildigi ligiincii kisilere
bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

&) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarini kullanabilirsiniz.

Basvuru Yontemi
Basvurunuzu:
* F1gla Mah. 338 Sok. No:1/5 Alanya / ANTALYA adresine yazil olarak;

» tursototelcilik@hs03 .kep.tr kep adresine gilivenli elektronik imza veya mobil imza ile;

* Elektronik posta adresinizin sistemimizde kayitli olmasi halinde ayni e-posta adresini kullanarak
kvkk(@senzahotels.com adresine e-posta géndererek yapabilirsiniz.

Basgvurunuzda;

= Admizin, soyadinizin ve bagvuru yazili ise imzanizin,

= Tirkiye Cumhuriyeti vatandaglari i¢in T.C. kimlik numaranizin, yabanci iseniz uyrugunuzun,
pasaport numaranizin veya varsa kimlik numaranizin,

= Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresinizin,

= Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numaranizin,


mailto:tursototelcilik@hs03.kep.tr
mailto:kvkk@senzahotels.com

= Talep konunuzun,
Senza, kimliginizi dogrulama hakkini sakli tutar.

Basvuru sirasinda uyulmasi gereken usul kurallar1 ve daha detayli bilgiye Kisisel Verileri Koruma

Kurumu'nun "Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig"inden ulasabilirsiniz.



http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/03/20180310-6.htm

